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Rapor, 2025-2026 Giiz Dénemi kapsaminda Yonetim Biligim Sistemleri Boliimii biinyesinde
diizenlenen akademik seminerlerin ardindan uygulanan katilimci memnuniyet ve
degerlendirme anketlerinin sonuglarin1 kapsamaktadir. Anket formlari; elektronik eczane
sistemleri, hizmet kalitesi analizi, dijital atdlye yOnetimi ve enerji politikalar1 gibi farkli
uzmanlik alanlarinda gergeklestirilen seminerlerin etkililigini 6lgmeye yonelik olarak
hazirlanmistir. Caligmada katilimcilarin akademik unvanlart ve cinsiyet dagilimlar ile egitim
oncesi ve sonrasi bilgi diizeyleri arasindaki degisimler grafikler aracilifiyla sunulmustur.
Ayrica, gelecekte diizenlenecek etkinliklere iliskin olarak yapay zeka, veri analitigi ve Kariyer
firsatlar1 gibi konularda katilimcilar tarafindan iletilen goriis ve Onerilere de yer verilmistir.
Genel gercevede rapor, boliim bilinyesinde gergeklestirilen akademik etkinliklerin niteliginin
artirtlmasina yonelik kurumsal 6z degerlendirme ve siirekli iyilestirme siirecine katki saglamay1
amaclamaktadir.

2025-2026 Giiz Donemi kapsaminda Yonetim Bilisim Sistemleri (YBS) Boliimii blinyesinde
gerceklestirilen akademik seminere iliskin olarak uygulanan anketlerden elde edilen
degerlendirme sonuclar1 agagida sunulmaktadir:

1. Seminer Degerlendirmesi: Enerji Yoksullugu ve Saghk

* Konu ve Konusmaci: Dog. Dr. Ozlem IPEK tarafindan sunulan "Enerji Yoksullugu ve Saglik:
Enerji Verimliligi Politikasinin Rolii".

* Katilimci Profili: 2 kadin katilimci yanit vermistir. Dagilim %50 6grenci (1 kisi) ve %50
akademik personel (1 kisi) seklindedir. Akademik personel olan katilimc1 Arastirma
Gorevlisidir.

* Bilgi Katkisi: Seminerin katilimcilarin bilgi diizeyine katkisi oldukca yiiksek olmus, seviyeler
seminer sonunda "Miikemmel" bandina ulasmistir.

o Oneriler ve Gelecek Konular:

> Mevcut uygulamalarin yeterli oldugu ve gesitli anlatim teknikleriyle zenginlestirilebilecegi
ifade edilmistir.

> Gelecekte yapay zeka etkilesimi iizerine etkinlikler diizenlenmesi talep edilmistir.

o Katilmcilar, gorislerinin dikkate alinmasindan dolay1 memnuniyetlerini dile
getirmiglerdir.
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2. Seminer Degerlendirmesi: Google Maps ve Hizmet Kalitesi

* Konu ve Konusmaci: Ars. Gor. Sidar AGDUK tarafindan sunulan "Google Maps Kullanici
Yorumlari ile Hizmet Kalitesinin Degerlendirilmesi".

* Katilimci Profili: Toplam 4 kadin katilimc1 anketi yanitlamistir.

e Statii ve Unvan: Katilimcilarin %50'si 6grenci (2 kisi), %50's1 ise akademik personelden (2
kisi) olusmaktadir. Akademik personelin tamami Arastirma Gorevlisi unvanina sahiptir.

* Geri Bildirimler: Katilimcilar sunumlarin kariyer odakli gelistirilmesini ve gelecekte veri
analizi ile yapay zeka konularina deginilmesini talep etmistir.

* Oneriler ve Gelecek Konular:
> Seminerlerin daha fazla kariyer odakli sunularla gelistirilebilecegi belirtilmistir.

> Gelecek etkinlikler icin veri analizi, yapay zeka ve boliimle ilgili is sagligi konular talep
edilmisgtir.

> Genel olarak gergeklestirilen seminer konular1 yeterli bulunmustur.
3. Seminer Degerlendirmesi: Endiistri 4.0 ve Dijital Atolye

» Konu ve Konusmaci: Ars. Gor. Zeliha SEZER ERGIN tarafindan sunulan "Endiistri 4.0
Uyumlu Dijital Atolye Yonetimi".

* Katllimci Profili: Anketi 2 kadin katilime1 doldurmustur.

e Statii ve Unvan: Dagilim %50 6grenci (1 kisi) ve %50 akademik personel (1 kisi) seklindedir.
Akademik personel olan katilime1 Arastirma Gorevlisidir.

* Bilgi Katkisi: Seminer Oncesi diisiik veya orta diizeyde olan bilgi seviyesinin, seminer
sonunda "Cok Iyi" ve "Miikemmel" seviyelerine yiikseldigi raporlanmustir.

e Oneriler ve Gelecek Konular:

o B6liim seminerlerinin faydali oldugu belirtilmekle birlikte, diger tiniversitelerden hocalarin
katiliminin siireci daha da iyilestirecegi onerilmistir.

o {leride boliime ydnelik is firsatlar1 hakkinda etkinlikler diizenlenmesi istenmistir.
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4. Seminer Degerlendirmesi: E-Eczane Sistemi

* Konu ve Konusmaci: Dr. Ogr. Uyesi Adem ERIK tarafindan sunulan "E-Eczane Sisteminin
Gerekliligi, Uygulanabilirligi ve Miisteri Profili Uzerine Bir Arastirma".

* Kattlimct Profili: Bu seminerin anketi, kadin bir akademik personel (Arastirma Gorevlisi)
tarafindan yanitlanmistir.

* Bilgi Arais1: Katilimei, seminer basindaki "Vasat" olan bilgi diizeyinin seminer sonunda "Cok
Iyi" seviyesine ulastigin1 belirtmistir,.

e Geri Bildirim: Sunum ve icerik tam puan almis (2.0/2.0), ancak iyilestirme i¢in spesifik bir
Oneri sunulmamustir.

GENEL DEGERLENDIRME VE YORUM

Yonetim Biligim Sistemleri (YBS) boliim seminerlerine katilanlarin, etkinliklerin daha verimli
hale getirilmesi i¢in sundugu temel Oneriler kaynaklarda su sekilde belirtilmistir:

* Kariyer Odakl I¢erik: Seminerlerin daha fazla kariyer odakli sunular seklinde hazirlanmasi
gerektigi ifade edilmistir. Bu Oneri, katilimcilarin teorik bilginin yan1 sira profesyonel hayata
yonelik pratik bilgilere de ihtiya¢ duydugunu gostermektedir.

* Dig Katilimci ve Uzman Destegi: BOlim seminerlerinin kalitesini artirmak i¢in sadece kurum
icinden degil, diger liniversitelerden hocalarin da katiliminin faydali olacag: 6nerilmistir.

* Anlatim Tekniklerinin Cesitlendirilmesi: Mevcut seminerlerin ¢esitli anlatim teknikleri ile
zenginlestirilerek daha ilgi ¢ekici hale getirilebilecegi belirtilmistir.

* Mevcut Durumdan Memnuniyet: Katilimcilarin bir kismi, seminerlerin mevcut haliyle
yeterli diizeyde oldugunu, uygulamalarin iyi oldugunu ve mevcut uygulamalarin verimliliginin
devam etmesi gerektigini dile getirmistir.

Ozetle; katihmcilar seminerlerin genel isleyisinden memnun olmakla birlikte, dis
akademik destek, farkh anlatim tarzlar: ve kariyer planlamasina yonelik pratik icerikler
ile etkinliklerin daha da gelistirilebilecegine inanmaktadir.

Ars. Gor. Sidar AGDUK

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii
19.01.2026

Tarsus, MERSIN
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Bolum seminerlerimiz sizce nasil daha iyi hale getirilebilir?

2 yanit

Mevcut uygulamalarin yeterli oldugunu disliniyorum.
Cesitli anlatimlarla

ileride hangi konulara yénelik etkinlikler diizenlenmesini istersiniz?

2 yanit

Diizenlenmesini istedigim konularda planlanmis seminerler var. Goriislerimizin dikkate
alinmasindan dolayi tesekkiir ediyorum.

Yapay zeka etkilesimi

Bu icerik Google tarafindan olusturulmamis veya onaylanmamistir. - Hizmet Sartlari - Gizlilik Politikasi

Bu form siipheli mi goriiniiyor? Rapor

Google Formlar


https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/privacy
https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSch7kuqY2skXqxpy4wD1NUcVcGJAy_HMGqu_B_06APAe1KYgw/reportabuse?source=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSch7kuqY2skXqxpy4wD1NUcVcGJAy_HMGqu_B_06APAe1KYgw/viewform
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Bolum seminerlerimiz sizce nasil daha iyi hale getirilebilir?

4 yanit

Daha fazla kariyer odakli sunular hazirlanabilir

Yeterli diizeydeydi

Uygulamalarin zaten iyi oldugunu digtiniyorum.

ileride hangi konulara yénelik etkinlikler diizenlenmesini istersiniz?

4 yanit

Veri analizi be yapay zeka ile ilgili olabilir

Bolimle ilgili is saghgi

Gergeklestirilen seminer konulari yeterli.

Bu icerik Google tarafindan olusturulmamis veya onaylanmamustir. - Hizmet Sartlar - Gizlilik Politikasi

Bu form siipheli mi goriinliyor? Rapor

Google Formlar


https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/privacy
https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSfNJ8SGF-1yhbaGRRPfqPXy1pFXxMFWX4_FSrSULQ7SJzOhsg/reportabuse?source=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfNJ8SGF-1yhbaGRRPfqPXy1pFXxMFWX4_FSrSULQ7SJzOhsg/viewform
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YBS Bolum Seminer Degerlendirmesi - Ars.
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Bolum seminerlerimiz sizce nasil daha iyi hale getirilebilir?

2 yanit

Ms

Bolim seminerlerini gok faydali buluyorum. Diger Universitelerden hocalarin katilimi da faydal
olabilir.

ileride hangi konulara yonelik etkinlikler diizenlenmesini istersiniz?

2 yanit

Bolime yonelik is firsatlar
Hocalarimin alanla ilgili calismalari yeterlidir.

Bu icerik Google tarafindan olusturulmamis veya onaylanmamistir. - Hizmet Sartlari - Gizlilik Politikasi

Bu form siipheli mi goriiniiyor? Rapor

Google Formlar


https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/privacy
https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSej92YwsA-Gm8jtVTeOMMnYY5cZ4OUylGtWAnBz6VuYwUYGaw/reportabuse?source=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSej92YwsA-Gm8jtVTeOMMnYY5cZ4OUylGtWAnBz6VuYwUYGaw/viewform
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Necessity, Applicability, and Customer
Profile of the E-Pharmacy System

1 yanit
Analiz bilgilerini yayinla

Cinsiyet |_|:| Kopyala

1 yanit

® Kadin
@ Erkek

Bolimiiniz

1 yanit

ybs

https://docs.google.com/forms/d/1VEKBFTVy3bIPEhnPdkqUBNgjPTZHMLWqibMk7zd0dGk/viewanalytics 1/4


https://docs.google.com/forms/d/1VEkBFTVy3bIPEhnPdkqU6NgjPTZHMLWqibMk7zd0dGk/edit#start=publishanalytics

17.01.2026 16:52

YBS Béliim Seminer Degerlendirmesi - Dr. Ogr. Uyesi Adem ERIK- A Study on the Necessity, Applicability, and Customer Profi...

Statiiniiz IO Kopyala

1 yanit

@ Ogrenci
@ Akademik Personel
© Iidari Personel

@ Diger
Akademik Unvaniniz |0 Kopyala
1 yanit

@ Prof. Dr.

@® Dog. Dr.

@ Dr. Ogr. Uyesi

® Ogr. Gér. Dr.

@ Arastirma Gorevlisi
Bilgilerinize olan katkisi L|:| Kopyala

2,0

1,5

1,0

0,5

0,0

I Zay/f [ Vasat [0 Yeterli [ Cokiyi [l Mikemmel

Seminer basindaki beceri/bilgi diizeyiniz Seminer sonundaki beceri/bilgi diizeyiniz

https://docs.google.com/forms/d/1VEKBFTVy3bIPEhnPdkqUBNgjPTZHMLWqibMk7zd0dGk/viewanalytics 2/4



17.01.2026 16:52 YBS Béliim Seminer Degerlendirmesi - Dr. Ogr. Uyesi Adem ERIK- A Study on the Necessity, Applicability, and Customer Profi...

Seminer hakkinda geri bildirimler IO Kopyala
2,0
Bl Kesinlikle katilmiyorum [l Katilmiyorum Ne katiliyorum ne de katiimiyorum [l Katiliyc
1,5
1,0
0,5
0,0
\>\f‘>‘ o -\(\e‘ * -\(\e‘\(\" \(\e‘\(\
5\)(\ %e((\ 6@((\ 6@((\
4 G >

Bolim seminerlerimiz sizce nasil daha iyi hale getirilebilir?

1 yanit

ileride hangi konulara yénelik etkinlikler diizenlenmesini istersiniz?

1 yanit

Bu igerik Google tarafindan olusturulmamis veya onaylanmamistir. - Hizmet Sartlari - Gizlilik Politikasi

Bu form siipheli mi goriiniiyor? Rapor

Google Formlar

https://docs.google.com/forms/d/1VEKBFTVy3bIPEhnPdkqUBNgjPTZHMLWqibMk7zd0dGk/viewanalytics 3/4


https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/privacy
https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSeq3I1FsaVHhN3z_45Unc7ejVqt5LSQn4kDrK_ZKTaiOpojkw/reportabuse?source=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeq3I1FsaVHhN3z_45Unc7ejVqt5LSQn4kDrK_ZKTaiOpojkw/viewform
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

